Projekt

z dnia 20 listopada 2024 1.
Zatwierdzony przez ........c.eeieerenne

UCHWALA NR ..covvvvrecncnre
RADY MIEJSKIEJ W MIECHOWIE

w sprawie zmiany Uchwaly nr XX11/314/2016 Rady Miejskiej w Miechowie z dnia 14 wrzesnia 2016 r.
w sprawie: Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych, prowadzonych przez Gming¢ Miech6éw za ich osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
22024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 49 ust. 1 pkt 11iust. 2 w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karty Nauczyciela ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. 22024 r.
poz. 986 ze zm.)

§ 1. W Uchwale nr XX11/314/2016 Rady Miejskiej w Miechowie z dnia 14 wrzesnia 2016 r. w sprawie:
Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych, prowadzonych przez Gming Miechéw za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w zalaczniku nr 1 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w § 5 ust. 2 zwrot ,,wyrézniajacg ocene pracy pedagogicznej”, zastepuje si¢ zwrotem “co najmniej bardzo
dobrg ocene pracy pedagogicznej”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Miechow.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewo6dztwa Matopolskiego.
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UZASADNIENIE
Zmiana oceny z wyrdzniajgcej na bardzo dobra wplynie na zwickszenie dostepnosci nagrdd, tj. wieksza
liczba dyrektoréw i nauczycieli kwalifikujgcych si¢ do nagréd, bedzie moglo poczué sie docenionych
i zmotywowanych do dalszej pracy. Ocena bardzo dobra nadal wskazuje na wysoki poziom kompetencji
i zaangazowania. Przyznawanie nagréd za ocen¢ bardzo dobrg moze zacheci¢ do ciaglego doskonalenia
swoich umiejetnosci idazenia do jeszcze lepszych wynikéw. Jednoczesnie nalezy zwrécié uwage na
aktualng dysproporcj¢ kryteriow w przypadku przyznawania nauczycielom nagréd Dyrektora, gdzie

wymagane jest spelnieni kryteriow conajmniej dobrej oceny pracy pedagogiczne;j.
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